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VOCABULARIO MÍNIMO 
 
 
Clarificaciones Previas 
 
En virtud del bautismo, todo cristiano es asociado e invitado a cooperar en la misión salvífica del 
Señor Jesús que hoy Él realiza por medio de su Espíritu en y a través de la Iglesia, mediante el 
proceso llamado Evangelización. Por ello, puede afirmarse que el Señor constituye y envía a todo 
bautizado como “agente pastoral”. Esto se percibe de modo evidente en el insustituible servicio 
evangelizador que realizan los padres cristianos con sus hijos o en el significativo testimonio que 
los laicos dan del Evangelio en medio del mundo. 
 
En todas las comunidades eclesiales algunos de ellos son invitados a cooperar de modo más 
cercano con la misión propia del Pastor de la Iglesia local 1 ; a tales personas podemos 
denominarlas “agentes pastorales”. Por cierto, se entiende que cada agente pastoral, por el 
cambio cualitativo de su servicio, es debidamente seleccionado y formalmente enviado. 
 
Cuando se trata de la acción evangelizadora de la Iglesia, resulta muy difícil y quizás 
inconveniente especificar de una manera muy taxativa los roles y funciones de cada agente, pues 
se sabe que en la práctica pastoral todos los agentes pastorales, de alguna manera, son 
asesores, coordinadores, formadores, animadores y monitores. 
 
Este vocabulario no pretende, por lo tanto, reducir y encasillar los roles y las funciones de cada 
agente pastoral. En el contexto de la Pastoral Orgánica, todos colaboran, en comunión y 
participación, para el crecimiento de la comunidad eclesial. 
 
Sin embargo, para evitar confusiones y vaguedades, se proponen a continuación cinco tipos 
específicos de agentes pastorales. A cada tipo le corresponde una misión muy específica, 
diferente aunque complementaria con las demás. Esta misión específica y original permite evitar 
ambigüedades, paralelismos y repeticiones, en tanto favorece una comunicación más ordenada y 
convergente, potencia la organicidad pastoral y facilita la evaluación de los desempeños. 
 
AGENTE PASTORAL: Expresión genérica para referirse a quienes tienen responsabilidades 
específicas en la acción pastoral de la Iglesias: Sacerdotes, diáconos, religiosos, y laicos. 
 
ASESOR: es un agente pastoral cualificado (con estudios teológicos), sacerdote, diácono, 
religioso, religiosa o laico, que acompaña y orienta no sólo el crecimiento del Coordinador, 
Formador y Animador sino también el caminar de un grupo o de un Área Pastoral específica. Por 
consiguiente, él comparte estrechamente la función inspiradora, formadora y orientadora de 
personas, comunidades y pastorales. 
 
De este modo, el asesor es siempre parte de un equipo que tiene la tarea de reflexionar 
permanentemente sobre la acción pastoral y los nuevos desafíos que presenta la realidad 
circundante, para tener criterios pastorales comunes y orientar a todos en una misma dirección, 
dentro del marco de las Orientaciones Pastorales de la Arquidiócesis de Santiago. En este 
sentido, el asesor es un agente de comunión en el conjunto del cuerpo eclesial. 
 

                                                      
1  C. CONCILIO VATICANO II, Constitución Dogmática sobre la Iglesia Lumen Gentium, 33. 
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COORDINADOR: es aquel agente pastoral cuya tarea es articular los esfuerzos y recursos, tanto 
materiales y económicos como humanos, de los distintos equipos y comunidades para el 
beneficio de todos en la acción pastoral; guía y ayuda a que los grupos se organicen y 
estructuren. También realiza una tarea ejecutiva que conduzca hacia la convergencia, unidad y 
organicidad de la tarea evangelizadora. 
 
FORMADOR: agente pastoral cuya función principal consiste en capacitar, acompañar y generar 
espacios formativos para los agentes pastorales y para los laicos en general. Trabaja a partir de 
las orientaciones y contenidos del Plan de Formación de Laicos de la Arquidiócesis y, vinculados 
al Equipo de Formación de la Zona. 
 
ANIMADOR: es un agente pastoral que surge del mismo grupo o comunidad por su liderazgo 
natural, con capacidad de crear comunión y de conducir el grupo hacia el logro de ciertos 
objetivos consensuados por todos. Sabe partir de la vida, iluminarla con el Evangelio y escuchar 
los llamados que Dios hace desde ambos. 
 
MONITOR: es un agente pastoral, especializado, que normalmente trabaja con grupos pequeños 
y en torno a una finalidad específica pre-determinada. Para lograrla capacita al grupo y lo 
acompaña por un tiempo determinado. 
 
 
 

 
 
 
 
 


